
“国培计划”——中西部项目和幼师国培
项目区县申报书
市级教育行政部门（公章）                     
区县教育行政部门（公章）                     
联 系 人                                      
联系方式                                      
填表日期                                      
陕西省教育厅制
一、项目区县基本情况
是否国家级贫困县、集中边片特困县（请在对应的□中打“√”）
□国家级贫困县                 □集中边片特困县

1．县级教育行政部门

	主要负责人
	姓名
	
	职务
	
	职称
	

	
	联系电话
	
	手机
	
	邮箱
	

	通讯地址
	
	邮编
	

	管理团队

	姓名
	年龄
	职务/职称
	学历
	专业
	工作分工

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	……
	
	
	
	
	


2. 本区县学校及教师队伍基本情况

	学校
	中小学幼儿园总数
	乡村学
校数
	乡村中
小学数
	乡村幼
儿园数
	村小数
	教学点数

	
	
	
	
	
	
	

	教师
	中小学幼儿园教师总数
	乡村教师数
	乡村中小
学教师数
	乡村幼儿
园教师数
	村小教师数
	教学点
教师数

	
	
	
	
	
	
	


3.县级教师培训经费

	县本级教师

培训专项经费

（近三年经费）
	年度
	数额（万元）
	列支标准

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	学校用于教师
培训的公用经费

（近三年经费）
	年度
	数额（万元）
	列支标准

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


4．县级教师发展中心情况

	主要负
责人
	姓名
	
	职务
	
	职称
	

	
	联系电话
	
	手机
	
	邮箱
	

	整合情况
	整合年份
	
	所整合部门
	

	教研员与专职培训者                  人数：

	姓名
	学科（领域）
	年龄
	职务/职称
	学历
	专业

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	……
	
	
	
	
	


5.县级教师培训工作情况

	请列出近两年来所实施的教师培训项目，明确培训人数、时长、特色与成果等，请注明乡村教师培训工作开展情况。




6.乡村教师能力素质提升面临的主要问题和解决思路与对策

	请在系统调研的基础上，说明本区县乡村教师能力素质提升面临的主要问题，结合“国培计划”实施，说明解决的思路与对策。



二、项目规划表（         年）
1.“国培计划”——中西部项目规划表

	项目
	项目类别
	培训对象
	人数（人）
	培训时长

（天或学时）

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	……
	
	
	


2.“国培计划”——幼师国培项目规划表

	项目
	项目类别
	培训对象
	人数（人）
	培训时长

（天或学时）

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	……
	
	
	


三、实施方案
	1.目标任务（请根据国培总体要求和本省要求，分别阐述新教师入职培训、青年教师助力培训、骨干教师提升培训、培训团队研修、中小学校长、园长能力力提升培训项目在本区县的目标定位和具体任务，说明各类项目间的关系）

	2.培训任务承担院校（机构）与项目区县协同方案（说明与培训任务承担院校（机构）协作细化设计培训方案、建立协同工作机制的思路与工作安排）

	青年教师助力成长送教项目的实施方案（说明项目实施的思路与工作安排，需特别说明如何实现2年内对本区县乡村中小学教师的全员覆盖）


	请说明项目区县名园精准帮扶培训项目的协同方案（明确被帮扶幼儿园，请简单介绍被帮扶园的联系人信息和基本情况，包括教师数量、学历层次等）


	5.乡村中小学教师培训专家团队建设（说明推动县级教师培训团队建设的目标任务、工作举措、管理机制，须明确培训团队人数、学科结构、激励约束措施）

	6.教师培训模式创新（用图示简要说明送教培训的实施模式、活动设计、参与主体和实施流程。请用图示化方式表达教师网络研修分阶段开展线上研修与线下研修的整体设计，须特别说明线下研修活动的主题、任务与组织等。说明利用网络研修建立区域与校本常态化研修机制的思路与工作安排）


	7.乡村教师培训课程资源建设（说明建设贴近本区县乡村中小学教育教学实际的优质培训课程资源的思路与使用安排，明确本地资源库建设计划）

	8.教师选学与学分管理（说明推动教师有效选择培训项目、培训机构和培训课程等的工作思路与安排，说明推行国培学分认定、培训学分管理和培训学分应用的思路与安排）

	9.教师专业发展支持服务体系构建（阐述推进本区县教师培训机构、教研和电教等部门整合，加强县级教师发展中心建设的举措；说明构建高等学校、县级教师发展中心、乡镇片区研修中心、校本研修四位一体的教师专业发展支持服务体系的工作计划和思路；说明依托国培项目，建设并利用县域教师网络研修社区的思路与工作安排）

	10.项目监控与评估（说明会同省级教育行政部门对培训任务承担院校（机构）、参训教师进行过程监管和绩效评估的思路和工作举措）

	11.项目成果推广辐射（说明宣传推广项目成果的计划和工作安排，重点说明利用“国培计划”示范带动本地教师全员培训的思路与举措）


四、省、市级教育行政部门和申报县（区、市）意见
	项目区县承诺
	申报县（区、市）对实施国培项目的承诺等。
负责人签名：

（单位公章）
年  月  日

	市级教育行政部门意见
	市级教育行政部门可选填。
（单位公章）
年  月  日

	省级评审意见
	省评审意见等。

（单位公章）

年  月  日


1

