附件1：

“国培计划”——陕西省农村骨干教师

培训项目（2010年）实施方案

根据《教育部、财政部关于实施“中小学教师国家级培训计划”的通知》（教师〔2010〕4号）、《教育部办公厅、财政部办公厅关于组织2010年“国培计划”——中西部农村骨干教师培训项目申报和发布项目招标指南的通知》（教师厅函〔2010〕10号）精神，现就组织2010年“国培计划—陕西省农村骨干教师培训项目”提出如下实施方案：

一、目标任务

2010年，我省利用中央财政专项资金，启动实施“国培计划”——陕西省农村中小学骨干教师培训项目。本项目主要采取置换脱产集中研修、短期集中培训和大规模远程培训相结合的方式，对我省农村义务教育骨干教师进行有针对性的专业培训。通过项目实施，为我省农村地区培训一批骨干教师，使他们在实施课程改革、素质教育和教师培训上发挥示范辐射作用；同时，引导和鼓励各地完善教师培训体系，进一步加大农村教师培训力度，全面提高教师队伍整体素质和专业化水平，为促进教育改革发展提供师资保障。进一步推进教师教育改革，促进我省师范院校面向基础教育，更好地为基础教育提供服务。

二、培训项目

2010年我省“国培计划”主要包括“农村中小学教师置换脱产研修项目”、“ 农村中小学教师短期集中培训项目”、“农村中小学教师远程培训项目”三个项目类别。

1．“国培计划”——陕西农村中小学教师置换脱产研修项目

遴选高水平师范院校与优质中小学联合，采取集中研修和“影子教师”相结合的方式，组织师范生到农村中小学顶岗实习，置换出农村教师到培训院校和优质中小学进行为期3-5个月的脱产集中研修。

1.1  农村骨干教师置换脱产研修

通过邀标方式,遴选高水平师范大学和省级教师培训机构,将具有中级及以上职称的农村中小学骨干教师分学科置换到中标单位进行脱产集中研修，采取集中学习与校本实践相结合的方式，通过教育基本理论、教学技能、教学研究、视野拓展等内容的培训，为我省农村培养一批在深入推进课程改革，实施素质教育中发挥辐射作用的带头人。

研修总人数500名，其中初中400名，研修学科为初中语文、数学、英语、物理、化学、生物，历史、地理各50名；小学100名，研修学科为小学语文、数学各50名。研修期限5个月，实施时间为2010年9月至2011年3月。

1.2 农村青年教师能力提升置换脱产研修

通过招标竞标方式,遴选省内具有优质培训资源和优势学科的师范院校，将具有3-5年教龄的优秀青年教师分学科置换到中标单位进行脱产集中研修，采取理论学习与技能训练相结合的方式，通过教育基本理论研习与教学技能训练等，为我省农村培养一批在深入推进课程改革，实施素质教育中发挥骨干作用的优秀青年教师。

研修总人数500名，其中初中400名，研修学科为初中语文、数学、英语、物理、化学、生物，历史、地理各50名；小学100名,研修学科为小学语文、数学各50名。研修期限3个月，实施时间为2010年9月至2010年12月。

2．“国培计划”——陕西农村中小学教师短期集中培训项目

2.1  教育薄弱地区农村中小学骨干教师培训

通过邀标方式,委托省级培训机构或高水平师范大学，采用“对口支援、送教下市”的方式，对陕南、陕北农村中小学骨干教师分学科进行集中培训，通过师德修养、心理调试、教学问题解决、教育视野拓展等内容的培训，帮助革命老区及教育薄弱地区农村教师树立扎根基层从教的信念，开阔教师教育视野，更新教育观念，提高教育教学能力和水平，缩小地区和城乡教育差距。

培训总人数2000名，陕南和陕北各1000名。培训学科为初中语文、数学、英语、物理、化学、生物、历史、地理各100名；小学语文、数学各100名。培训地点由中标培训机构与陕南（商洛、安康、汉中）和陕北（榆林、延安、铜川）有关地市商定。培训期限10天，实施时间为2011年1月至2月（寒假）。

2.2  农村中小学紧缺薄弱学科骨干教师培训

通过邀标方式,遴选具备资质条件的高等院校和培训机构，采取短期集中培训方式，重点对我省农村中小学体育、音乐、美术、科学、信息技术等学科和学前教育、特殊教育骨干教师进行培训。通过学科发展趋势、教学资源利用、教学活动开展等内容的培训，提高教师开展教学活动的能力和专业发展水平,提升我省农村中小学紧缺薄弱学科教学开设效果。

培训总人数3000名，其中初中体育、音乐、美术、信息技术各200名，小学体育、音乐、美术、信息技术各300名，小学科学500名，学前教育400名，特殊教育100名。培训期限10天，实施时间为2010年11月至2011年3月。

2.3  农村中小学骨干教师专项技能培训

通过邀标方式,遴选具备资质条件的高等院校和培训机构，采取短期集中培训方式，重点对我省农村中小学骨干教师进行实验技能、心理辅导技能培训，着力提升农村教师解决教学实践问题、实验操作水平、学生管理技巧等方面的能力，完善农村教师专业能力结构，提升教师专业化水平。

培训总人数1000名。其中，初中物理实验技能、初中化学实验技能、初中生物实验技能培训各200名，初中心理健康教育辅导技能400人。培训期限10天，实施时间为2010年9月至2011年3月。

2.4  农村中小学教师培训团队培训

通过招标竞标方式，遴选省内外优质培训机构或高水平大学，采取集中培训与专题研修相结合的方式，重点对承担我省农村中小学教师培训工作的骨干培训者进行集中培训。通过培训项目策划、培训调研方法、培训内容选定、培训项目实施、培训过程管理、培训项目评估、校本研修技术与指导等内容的培训，提高培训参与者和实施者对教师培训工作重要性的认识，增强培训管理者对教师培训项目进行科学管理的意识与能力，提高农村中小学校本研修指导者的能力与水平，促进各地教师培训工作机制与管理体系的完善与发展，为我省教师培训工作顺利开展培养一批优秀师资和管理者。

培训总人数600名，其中初中语文、数学、英语、物理、化学、历史学科骨干培训者各50名，包括农村一线优秀中小学教师、各级进修学校骨干教师、各级教师培训机构骨干教师等；校本研修指导者培训200人，包含学校校本研修指导教师、区域校本研修指导教师、教研部门校本研修指导教师等；培训管理者100人，包含省、市、县级教师培训机构、教研机构、高等学校教师培训机构的主要负责人。培训期限15天，实施时间为2010年11月至2011年3月。

3．“国培计划”——陕西农村中小学教师远程培训项目

通过邀标方式，优先遴选全国教师教育网络联盟成员单位承担培训任务。以我省“阳光师训”和骨干教师省级研修项目为基础，将国家级培训与省级培训有效衔接，把集中培训、送教上门、远程指导、校本研修等多种培训形式有机结合，对我省农村义务教育段教师进行大规模“跟进式”远程培训，为各地开展校本研修提供指导，让更多的农村教师共享优质教育资源，促进我省农村教师整体素质的全面提升。

培训总人数8万名。培训学科为初中、小学各学科，实施时间为2010年9月至2011年3月。

三、组织管理
（一）切实加强组织领导。成立陕西省“国培计划”领导小组，统筹规划和管理全省项目实施工作；成立陕西省“国培计划”专家组，负责全省项目计划和实施方案的评审，指导项目实施和检查评估工作；领导小组下设项目办公室，办公室设在陕西省教育厅师资与师范教育处，负责全省“国培计划”项目实施的协调管理工作；设立“国培计划”项目执行办公室，办公室设在陕西师范大学教师干部教育学院，具体负责项目实施的业务管理和日常事务。
（二）精心遴选培训机构。培训机构的遴选由省教育厅项目办负责组织。承担集中面授培训项目的教师培训机构，主要从具有国家级教师培训或3年以上省级中小学教师培训经验、培训效果好、社会信誉度高的部属或省属高师院校、综合性大学和省级教师培训机构中遴选，其中包括省域外教育发达地区的高水平院校。承担远程教师培训项目的机构，主要从全国教师教育网络联盟成员单位或国家推荐认可的远程专业教育机构中遴选。各中标培训院校和培训机构要加强对中标项目的组织管理，制定科学可行的实施方案，建立健全培训工作协调机制，高质量完成承担项目的实施工作。

（三）认真遴选参训学员。各市（区）教育行政部门负责参训学员的遴选工作。要按照培训项目的具体要求和培训学员的分配名额认真做好参训学员的推荐选拔工作，分项目、分学科、分期次落实培训对象，做到名额到校，通知到人。其中，县以下农村骨干教师占参训教师总数的比例不低于三分之二。

（四）严格项目招投标程序。项目招标坚持公开透明、客观公正、科学有效的原则，由省教育厅项目办按照“信息发布、投标、评标、定标”的规范流程、采取招标或邀标的方式组织招投标工作。项目招投标结果报教育部、财政部备案。

（五）规范经费预算标准。本项目经费预算控制总额以教育部、财政部正式下达数据为准。各项目类别的经费预算标准为：置换脱产集中研修项目的经费标准不超过100元/人/天；短期集中培训项目的经费标准不超过200元/人/天，其中培训团队培训项目的经费标准不超过260元/人/天；远程培训项目的经费标准不超过2元/人/学时。经费开支主要用于学员培训费、食宿费、资料费等，不得向参训教师个人收取费用。

（六）抓好检查评估工作。省教育厅将建立健全培训项目监管工作机制，及时督促检查培训计划和培训方案的落实情况；建立健全教师培训效果评价制度，及时对培训机构的培训内容、培训方式、教学效果、管理服务、学员满意度等进行检查评估，并逐步建立起专家评估、网络评估、第三方评估相结合的评估机制，督促培训机构改进工作，高质量完成培训任务。

（七）加强项目经费管理。省教育厅、财政厅将建立规范的培训经费管理制度，严格执行教育部、财政部制定的经费管理办法，强化财务管理和审计监督，严肃查处套取培训资金等违法违纪行为。各有关中标培训院校和培训机构要加强经费专项管理，规范经费支出项目，严格执行预决算制度，保证培训经费使用效益。

